FORMATION

SMED

Présentation

Le SMED est un outil du lean manufacturing. C’est une méthode de réduction des temps de
changement de séries. Elle permet un gain direct de disponibilité opérationnelle des process et élimine
les gaspillages associés.

Objectifs pédagogiques

Connaitre les étapes de la méthode SMED. Comprendre les gains associés au SMED. Savoir utiliser les
outils d’analyse. Savoir animer une démarche SMED.

Durée : 1jour Tarifs : 450€ HT / pers.

Pré-requis . Néant Public : Manager, méthodes, amélioration continue

et personnel de production
Plan du stage :
-La nature des actions

-les réles dans I'équipe SMED

-Les outils d’analyse

-Les améliorations

-Les outils opérationnels

-lllustration : utilisation en F1

-Echanges sur la mise en application dans I'entreprise

-les 8 gaspillages

-Le cercle vicieux des longues séries
-Définition du SMED

-Définition du changement de série
-Les étapes de la méthode SMED
-Jeu de simulation en 5 étapes

Moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement :

Jeu de simulation, caméra, alternance explications/applications, paperboard, tableaux blancs,
vidéo projecteur, support de formation. Le formateur est un professionnel de I'animation et de la
pédagogie pour adulte : c'est un technicien aguerri sur le sujet de cette formation.
L'accessibilité est notre préoccupation. Parlons-en pour que notre formation vous soit des plus
confortables.

Suivi de I'exécution et appréciation des résultats :

Feuille d'émargement signée par 1/2 journée, Exercices autonomes réguliers pour s'assurer de
I'assimilation, QCM d'évaluation des acquis. Evaluation de fin de stage par I'apprenant.

=

Expérimenter la méthode Constater les gains

Comprendre la logique du
SMED

Mots-Clés : Gainde temps, disponibilité opérationnelle, amélioration continue,
Standardisation opérationnelle, coordination, maitrise des temps, QVT.

Satisfaction : h;* 41 formés

100% satisfaits FLH Consulting 39



