FORMATION DISTANCIELLE

5S

Objectif :
Avec les 58S, finies les pertes de temps et la fatigue inutile ! Avec la formation a distance en
asynchrone et un accompagnement a la carte vous progresserez a votre rythme en toute flexibilité !

Objectifs pédagogiques :

Connaitre les 5 étapes et leurs impacts. Connaitre les roles et responsabilités. Savoir déployer les
5S. Savoir utiliser les documents clés. Comprendre les clés du maintien.

Durée : 1h+2h+6x1h Délais : <2 mois Tarifs : 450€/personne

pré_requis + 1 an d'expérience professionnelle

Plan du stage :

| —Module e-learning a la disposition de I'apprenant, a son rythme : Durée totale = 1h
I-1) 7 vidéos intéractives
[-2) Des QCM intermédiaires et un Qcm pour valider vos acquis
I-3) 1 attestation de réalisation de ce module

[I- Classe virtuelle en groupe : 2h
[I-1) Jeu de sensibilisation aux 5S
[I-2) Question/Réponses sur la base du e-learning

[lI- Classe virtuelle en individuel : 6 x Th
[I-1) Partage de photos, vidéos et documents
[I-2) Echange sur le plan d’action de déploiement étape par étape
[I-3) Analyse conjointe de I'avancement

Moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement :

Plateforme numérique avec support technique en ligne.

Vidéos interactives, bibliotheque de documents et fichiers, messagerie.

L'accessibilité est notre préoccupation. Parlons-en pour que notre formation vous soit des plus
confortable.

Suivi de I'exécution et appréciation des résultats :

Feuille d'émargement signée par 1/2 journée, Exercices autonomes réguliers pour s'assurer de
I'assimilation, Evaluation de fin de stage par l'apprenant.
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Mots-Clés : Flux, organisation de I'espace de travail, QVT, ergonomie, implication du personnel,
management visuel physique, ordre, propreté, hygiene.
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