FORMATION & COACHING 100% DISTANCIEL

5S

Objectif :

Finies les pertes de temps et la fatigue inutile !

Avec les 5S vous organiser I'environnement de travail en 5 étapes pour assurer que l'activité soit
focalisée sur la réalisation du produit. Avec cette formation vous saurez animer votre équipe pour
le déploiement et pour le maintien. Avec la formation a distance en asynchrone et un
accompagnement a la carte vous progresserez a votre rythme en toute flexibilité !

Durée : 1h+2h+6x1h Tarifs : 450€/personne

Pré—requis 1 an d'expérience professionnelle

Plan du stage :

| —Module e-learning a la disposition de I'apprenant, a son rythme : Durée totale = 1h
I-1) 7 vidéos intéractives
I-2) Des QCM intermédiaires et un Qcm pour valider vos acquis
I-3) 1 attestation de réalisation de ce module

[I- Classe virtuelle en groupe : 2h
II-1) Jeu de sensibilisation aux 5S
[I-2) Question/Réponses sur la base du e-learning

[1l- Classe virtuelle en individuel : 6 x Th
II-1) Partage de photos, vidéos et documents
II-2) Echange sur le plan d’action de déploiement étape par étape
[I-3) Analyse conjointe de I'avancement

Moyens pédagogiques, techniques et d'encadrement :

Plateforme numérique avec support technique en ligne.

Vidéos interactives, bibliotheque de documents et fichiers, messagerie.

L'accessibilité est notre préoccupation. Parlons-en pour que notre formation vous soit des plus
confortable

Suivi de I'exécution et appréciation des résultats :

Feuille d'émargement signée par 1/2 journée, Exercices autonomes réguliers pour s'assurer de
I'assimilation, Evaluation de fin de stage par l'apprenant.

e SEIKETSU -
Sk - SHITSUEKEWORKZ%%

STRAIGHTENINC
|...| STHOTS " VERYTHING DT |
c

CIEANUNESS dome

T;LESEISOSS

+ “STANDARDIZNG
e s

58S étape par étape Ou je veux, quand je veux Un Coach du 1er au 5eme S

Mots-Clés : Analyse de risques, criticité, actions préventives, planification qualité, acquis
d’expérience, hierarchisation, priorisation, outil qualité.
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